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H gsta vinsten vs. bonus

Ofta forfasar sig allmanheten 6ver de hoga bonusar som chefer eller vd vid storbolag
kan kvittera ut som uppmuntran till fortsatta prestationer. Dessa belopp overstiger ofta
vad en svensk arbetstagare kan tjana ihop under ett helt yrkesliv. Manga anser det vara
orattvist, vilket i sig inte ar sarskilt 1angsokt.

Overhuvudtaget ir det anmérkningsvirt att en stor skara manniskor ska silja sin
tid for ganska futtiga pengar samtidigt som en enda person — som redan ar stormrik —
inhostar en formogenhet. Detta sker dven nar bolag gar med forlust eller kanske gar
med god vinst men samtidigt inte betalar bolagsskatt eller t.o.m. fristaller en stor del av
persolalen. Det ar inte underligt att bonusarna vacker anstot.

En snabbkalkyl visa att om en direktorsbonus pa 70 miljoner skulle fordelas till
alla yrkesarbetande svenskar sa skulle det bli ungefar 35 kronor pa skaft. Tio sidana
direktorsbonusar skulle ge arbetstagarna hela 350 spann.

En sadan direktorsbonus motsvarar ungefar hogsta vinsten i nadgot av Svenska
spels spel. Dessa spel utnyttjas till storsta delen av samma manniskor som arbetar ihop
till direktorernas bonusar. Exempelvis ett lotteri gar ut pa att alla (som redan har det
ganska knapert) samlar ihop det lilla 6verskott de kan mobilisera och delar ut hela
summan till ndgra fa som far nastan hela potten.

Det ar sldende likt systemet med direktorsbonusar. Vari bestar da skillnaderna?
Den mest patagliga skillnaden bestar i att utbetalandet av en direktérsbonus anses
stotande, medan hogsta vinsten i lotteriet ar hedervard.

Denna betraktelse virderar inte vare sig det ena eller andra fenomenet, men staller
fragan: hur ser etiken i detta ut? Ar det ena etiskt klanderfritt sd borde val ocksd det
andra vara det, och vice versa.



